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Als international agierendes inhabergeführtes Unternehmen fertigen wir in Renningen technologisch anspruchsvolle und qualitativ 
hochwertige Walzensysteme und Walzenbezüge aus Polymer- und Faserverbundwerkstoffen, die in unterschiedlichsten 
Anwendungsfeldern wie der Papier-, Folien- und der verarbeitenden Industrie eingesetzt werden. Mit Leidenschaft, Präzision und 
Innovationsfähigkeit realisieren wir kunden- und einsatzspezifische Lösungen. 

Entscheidend für unsere führende Marktstellung, die wir seit Jahrzehnten einnehmen, ist unser Team mit rund 300 Mitarbeitern. Wir legen 
großen Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Wer die Entwicklung unseres 
Unternehmens in eine moderne Zukunft mit Offenheit und Weitblick mitgestalten möchte, ist bei uns genau richtig. 

Zur Stärkung und kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Arbeitsschutzes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

FACHKRAFT FÜR GEBÄUDETECHNIK & ENERGIEMANAGEMENT (M/W/D) 
 

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN: 

• vielseitiger und sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden, zukunftsorientierten Unternehmen teamorientiertes Arbeitsumfeld mit kurzen 
Entscheidungswegen 

• leistungsgerechte Vergütung 
• zahlreiche Chancen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• umfangreiche Gesundheitsangebote wie betriebliche Krankenzusatzversicherung mit Gesundheitsbudget, betriebsärztliche 

Vorsorgeangebote, Jobrad-Leasing 
• Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
• ausreichend Mitarbeiterparkplätze und eine sehr gute Anbindung ans öffentliche Verkehrsnetz 

DAS SIND IHRE AUFGABEN: 

Als Fachkraft für Gebäudetechnik & Energiemanagement (m/w/d) gestalten Sie aktiv den sicheren und effizienten Betrieb unserer 
betrieblichen Gebäude und gebäudetechnischen Anlagen. Mit Blick fürs Detail und Gespür für Technik und Nachhaltigkeit sorgen Sie 
dafür, dass unsere Infrastruktur funktioniert – heute und morgen. Dabei arbeiten Sie eng mit internen Fachabteilungen, externen 
Dienstleistern sowie Behörden zusammen und übernehmen eine wichtige Schnittstellenfunktion im Unternehmen. 

Dabei verantworten Sie folgende Aufgaben: 

Technisches Facility Management 
• Sie übernehmen Verantwortung für den zuverlässigen und wirtschaftlichen Betrieb aller Gebäude und technischen Einrichtungen – von 

Heizung, Lüftung und Sanitär über die Energieversorgung bis hin zur Gebäudeautomation. Dabei planen, steuern und überwachen Sie die 
Umsetzung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen, koordinieren das interne Instandhaltungsteam und externe Dienstleister und 
prüfen die Qualität der erbrachten Leistungen. 

• Sie behalten unsere Infrastruktur im Blick, überprüfen und dokumentieren den Zustand prüfpflichtiger Anlagen (z.B. Türen/Tore, 
Druckbehälter) und stellen sicher, dass alle relevanten gesetzlichen Vorschriften (z.B. Betriebssicherheitsverordnung, EnEV) fristgerecht 
eingehalten werden. 

• Sie betreuen gebäudebezogene Projekte wie Umbauten und Optimierungen und stehen den internen Fachbereichen bei technischen 
Fragen beratend zur Seite. 

 
Brandschutz und Sicherheitsmanagement 

• Als Brandschutzbeauftragte:r übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle im vorbeugenden Brandschutz. Sie aktualisieren und pflegen 
die Brandschutzordnung (Teile A–C), führen regelmäßige Begehungen durch und kontrollieren die Einhaltung aller relevanten Vorschriften. 

• Sie organisieren Evakuierungsübungen, überwachen den Zustand der prüfpflichtigen brandschutztechnischen Einrichtungen (z. B. 

• Sprinkler, Brandmeldeanlagen, Rauchmelde- und -abzugsanlagen, Feuerlöscher) und führen Schulungen sowie Unterweisungen für unsere 
Mitarbeitenden durch. 

• Darüber hinaus begleiten Sie bauliche Maßnahmen mit Fokus auf den Brandschutz, arbeiten mit Behörden, Versicherungen und der 
Feuerwehr zusammen und helfen aktiv dabei mit, unsere Sicherheitskultur weiterzuentwickeln. 

 
Energie- und Umweltmanagement 

• Sie übernehmen die Funktion des/der Energiebeauftragten und treiben Nachhaltigkeit und Effizienz aktiv voran. Sie analysieren unsere 
Energieverbräuche, pflegen relevante Kennzahlen und erstellen normgerechte Berichte im Rahmen der ISO 50001. 

• Sie begleiten interne sowie externe Energie- und Umweltaudits, planen Energieteamsitzungen und leiten konkrete 
Verbesserungsmaßnahmen ab. 

• Gleichzeitig unterstützen Sie die Weiterentwicklung unseres Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 und wirken an der Umsetzung 
unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit – von der CO₂-Bilanzierung bis zur Auswahl geeigneter Effizienzmaßnahmen. 

• In enger Zusammenarbeit mit dem Integrierten Managementsystem, dem Einkauf und anderen Fachbereichen sorgen Sie dafür, dass 
ökologische Verantwortung und wirtschaftliches Denken Hand in Hand gehen. 
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DAS BRINGEN SIE MIT: 

• Sie haben ein ingenieurwissenschaftliches Hochschul-/Fachhochschulstudium (Diplom, Master, Bachelor) oder die Prüfung als staatlich 
anerkannter Techniker / staatlich anerkannte Technikerin bzw. Meister / Meisterin erfolgreich abgeschlossen. Im Anschluss haben Sie 
mindestens zwei Jahre lang eine praktische Tätigkeit, vorzugsweise im technischen Gebäudemanagement oder in Wartung & 
Instandhaltung eines Produktionsunternehmens, ausgeübt. 

• Darauf aufbauend haben Sie sich zum Brandschutzbeauftragten (w/m/d) und/oder Energiebeauftragten (m/w/d) weiterqualifiziert oder sind 
bereit, sich berufsbegleitend fortzubilden. Die dafür vorausgesetzte Lernmotivation und eine schnelle Auffassungsgabe bringen Sie schon 
mit. 

• Zu Ihren Stärken zählen neben Ihrem ausgeprägten technischen und organisatorischen Verständnis für Gebäude und Produktionsprozesse 
auch Ihre lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Sicherheitsbewusstsein. 

• Mit Ihrer Hands-on-Mentalität bringen Sie Projekte nicht nur auf den Weg, sondern begleiten sie aktiv – vom Konzept bis zur Umsetzung. 
Sie behalten den Überblick, setzen Prioritäten und kommunizieren klar mit internen wie externen Ansprechpartner:innen. 

• Teamfähigkeit, Serviceorientierung und der Wille, Dinge zu verbessern, zeichnen Sie ebenso aus wie Zuverlässigkeit und 
Organisationstalent. Sie bringen gern neue Ideen ein und möchten gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten.  

• Ein sicherer Umgang mit MS Office sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 
 
Sie erfüllen nicht alle Anforderungen? 
Bei SchäferRolls setzen wir uns dafür ein, dass wir ein vielfältiges und authentisches Arbeitsumfeld gestalten. Wenn Sie motiviert sind,  
sich in neue Aufgaben einzuarbeiten und sich weiterzuentwickeln, unterstützen wir Sie mit einer strukturierten Einarbeitung und gezielter 
Weiterbildung. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail. 
SchäferRolls GmbH & Co. KG, Benzstr. 40, 71272 Renningen 
Personalabteilung, Herrn Dietmar Graf, jobs@schaeferrolls.com 
 
Für Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gern unter +49(0)7159 806-0 zur Verfügung. 
www.schaeferrolls.com 


